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Prélogo

Las formas inaceptables en las que los pollos son criados por su came, asi como el dolor y el estrés que se les
causa a menudo, esté poniendo a los minoristas de alimentos bajo creciente vigilancia, y con razén.

La mayorfa de los 60 mil millones de pollos criados anualmente en todo el mundo sufren graves y severos
sufrimientos. Desde que son pollitos recién nacidos, se ven obligados a alcanzar su peso para ser sacrificados
en aproximadamente 40 dias. Tal tasa de crecimiento rdpido de manera antinatural ejercerd una enorme
presion en sus jévenes cuerpos. Sus vidas empeoran ain mdas por el cruel confinamiento en galpones hacinados,
mondtonos y con iluminacién artificial.

Durante afios, estas brutales practicas de crianza se han desarrollado a puerta cerrado, invisibles para la
mayoria de los consumidores. Pero los tiempos estén cambiando. Estd aumentando la conciencia que tiene
el consumidor sobre el alto precio que pagan los pollos para nuestro disfrute de la comida répida; tal como
sucedié hace algunos afios con respecto al sufrimiento de las gallinas ponedoras enjauladas.

A través de nuestra campaiia “Change for Chickens” (Cambia por los pollos), la conciencia esté aumentando.
World Animal Protection (Proteccion Animal Mundial) se reunié con KFC en octubre de 2018. Lles entregamos
una petficién frmada por més de medio millén de personas de mds de diez paises en la que instébamos a la
empresa a dar a sus pollos mejores condiciones de vida. Pensadores progresistas de todos los sectores de la
sociedad se estan reuniendo para decir: “Ya basta”.

Las soluciones ya estan disponibles. Son métodos de crianza de mayor bienestar que utilizan razas de pollo
que crecen a ritmos mds saludables. Los pollos disfrutan de ambientes significativamente mas espaciosos, luz
natural, y “enriquecimiento” para proporcionar estimulacion. Estos ambientes promueven importantes conductas
naturales y mantienen saludables y acfivos a estos curiosos y vivaces animales. Este enfoque de mayor bienestar
para la produccion de pollos debe convertirse en el nuevo estandar mundial.

Afortunadamente, la industria fambién estd empezando a abrazar estas soluciones. Casi 100 empresas ya se
han comprometido a mejorar la vida de los pollos en los proximos afos. Pero ain queda mucho camino por
recorrer y el "Ranking de empresas sobre el bienestar de los pollos”, es el primer informe de este tipo elaborado
por World Animal Protection, que expone cudn lejos se estd.

Nuestra evaluacion muestra que algunas de las empresas de alimentos mas grandes y mas emblemdticas del
mundo estan haciendo poco por mejorar la vida de los pollos, de los cuales dependen sus negocios. En el
clima actual en el que los consumidores estan pidiendo un cambio para los pollos, las empresas que no hacen
nada al respecto estdn tomando un riesgo importante para el negocio. Estan ignorando las oportunidades
creadas por los mdés altos estandares de bienestar animal.

Pretendemos que las empresas utilicen el informe “Ranking de empresas sobre el bienestar de los pollos” para

ayudar a identificar e implementar soluciones que hagan crecer sus negocios. De esta manera pueden cambiar
radicalmente la vida de los animales que utilizan, para mejorar. Parece un trato justo.

ﬁ-\) ) L\T'V*bd/on

Jonty Whittleton, Jefe de campada global,
World Animal Protection



Resumen ejecutivo

Nueve de los empresas de comidas rapidas mas emblemdticas del mundo no estan a altura en cuanto a prote-
ger y manejar el bienestar de los pollos que hacen que sus negocios existan y sean rentables. Ninguna de las
empresas evaluadas en el informe “Ranking de empresas sobre el bienestar de los pollos” tenia un compromiso
estratégico efectivamente implementado con respecto al bienestar de los pollos. Esto a pesar de la creciente
preocupacion de los clientes por la forma como fratan estas empresas a los animales que utilizan.

Los pollos que abastecen a la industria de comidas rapidas son criados a una escala industrial enorme. Las
tasas de crecimiento répido que conducen a la cojera y el inmenso dolor y sufrimiento son la norma, al igual
que el confinamiento exiremo, en enormes y monétonos galpones donde se crian decenas de miles de aves.

El presente informe, “Ranking de empresas sobre el bienestar de los pollos”, de World Animal Protection es la
primera evaluacion que se ha hecho del compromiso por parte de las marcas globales con el bienestar de los
pollos criados para carne. La misma se llevé a cabo en agosto de 2018.

Los resultados muestran una indiferencia casi universal entre las marcas dentro de sus politicas, metas y
objetivos comerciales hacia la mejora en el trato a los pollos en sus cadenas globales de suministro de
principio a fin.

En algunas regiones hay excepciones notables. Por ejemplo, en el Reino Unido, unas pocas empresas estdn
implementando luz y enriquecimiento naturales. Y en Estados Unidos, varias de las empresas que figuran en
“Ranking de empresas sobre el bienestar de los pollos” han hecho grandes promesas para trasformar su trato
a los pollos. Sin embargo, en la mayoria de las zonas donde operan, las empresas ni siquiera garantizan un
sacrificio humanitario para los pollos utilizados en sus negocios.

Las marcas que figuran en “Ranking de empresas sobre el bienestar de los pollos” son:

¥

Burger King Domino’s PLC Starbucks KFC
& Domino’s Inc

= |

Pizza Hut Subway Nando's McDonald’s



Estas empresas fueron escogidas con base en pardmetros que incluyeron:

Y

Escala

Atienden o millones de
clientes diariamente en todo
el mundo.

Y

Volumen

Anualmente  sirven  carne
de cientos de millones de
pollos.

.4

Popularidad

Son empresas preferidas
por consumidores de todo el
mundo a quienes al mismo
fiempo conffan en que estas
haran lo correcto cuando se
frata del bienestar animal.

Para llevar a cabo la evaluacion, World Animal Protection utilizé la informacion de dominio publico proporcio-

nada por cada empresa y evalud su desempefio en las siguientes dreas clave:

.4

Politicas

que tan imporfante es el
bienestar de los pollos para
la compapia.

Los investigadores encontraron los siguientes problemas:

Y

Obijetivos y
metas

las promesas que las
empresas han hecho para
mejorar la vida de los
pollos.

.4

Informe de
desempeiio

cémo las empresas
informan sobre el progreso.

Ninguna de las empresas tiene un compromiso estratégico efectivamente implementado con respecto al

bienesfar de los pollos.

®©

Llas empresas de comidas rapidas han empezado a desarrollar politicas de bienestar para los pollos,

pero no van lo suficientemente lejos: el alcance geogrdfico y el contenido son limitados.

©

fraduciendo en objetivos y metas tangibles.

®

bienestar animal.

No est¢ claro si los compromisos de la empresa para mejorar el bienestar de los pollos se estéan

Hay informacién limitada sobre el desempefio de estas empresas en relacion con sus politicas de



World Animal Protection estd enviando un
desafio a las empresas para que se provean de
pollos que crezcan a un ritmo mas saludable
y a ulilizar granjas que brinden el espacio
necesario, la luz natural y el ambiente para
mantener a los animales sanos y activos.

Los siguientes pasos consisten en proporcionar
a todas las empresas en este informe una guia
clara sobre como mejorar su desempefio en
os pollos. Su progreso
u ofros aspectos serén evaluados por el
“Ranking de empresas sobre el bienestar de
los pollos 2019", y se pondrdn a disposicién

cuanto al bienestar de

del publico nuevamente.

Estas evaluaciones son fundamentales para
nuestra campaiia Cambia por los pollos que
inspira y moviliza a los consumidores para que
las empresas rindan cuentas, pdblicamente y
abiertamente, sobre sus précticas de bienestar

de los pollos.

Moviendo el mundo a favor de los
animales de granja

Desde las oficinas de Australia, Brasil, Canadg,
China, Costa Rica, Dinamarca, India, Kenia, los
Paises Bajos, Nueva Zelanda, Suecia, Tailandia,
Reino Unidoy Estados Unidos, movemos el mundo
para proteger a los animales. Durante el 2017, le
dimos una mejor calidad de vida a 321 millones
de animales a fravés de nuestras campadas que
se centran en los animales de granjas, animales
viclimas de desasfres y animales salvajes.

Nuestros enfoques practicos y cenfrados en
soluciones estén movilizando a los consumidores,
a la indusfria alimentaria, a los gobiemos y
a los granjeros para transformar las vidas de
los animales de granjo. A través de nuestra
campaiia Cambia por los pollos, lanzada en
el 2016, esfamos trabajando para poner fin
al sufrimiento de los 40 mil millones de pollos
criados industrialmente para came en el mundo.






¢Por qué es importante proteger el
bienestar de los pollos?

Cada afio, para consumo alrededor del mundo, se crian alrededor de 60 mil millones de pollos para carne,
también conocidos como pollos de engorde. De estos, mas de 40 mil millones son criados industrialmente.
Pasan la mayor parte de sus vidas en galpones sumamente hacinados, a menudo con poca o ninguna luz
natural. Tienen pocas oportunidades para explorar, posarse en perchas, darse un bafio de polvo o hacer
muchas de las cosas que harian naturalmente si no vivieran encerrados.

A medida que aumenta la demanda mundial de carne de pollo y de comidas rapidas, los pollos se ven obligados
a cambiar, junto con los métodos utilizados para criarlos. Los pollos criados de manera intensiva se seleccionan
genéticamente para que crezcan mucho mds rdpidamente y tengan pechos desproporcionadomente grandes.
Como resultado, a menudo sus piernas son incapaces de soportar su propio peso corporal.

La Figura 1.1 muestra cémo ha aumentado sustancialmente el peso corporal de un pollo tipico en los Estados
Unidos durante el ltimo siglo, mientras que la edad de mercado o de sacrificio ha disminuido sustancialmente.
Esta tasa de crecimiento extrema es ain mds impactante cuando se comparan los cambios en la apariencia
fisica y el peso de los pollos en las dltimas décadas (Figura 1.2).

Figura 1.1 Figura 1.2
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*Cambios relacionados con la edad en el tamafio de razas del Conirol de
Carne de la Universidad de Alberta no seleccionadas desde 1957y 1978 y
pollos de engorde 308 de Ross [2005). En cada raza, las imégenes son de la

misma ave a los cero, 28 y 56 dias de edad.



Principales problemas de bienestar de los pollos

causados por la cria intensiva

@ Tristeza debido al

hacinamiento

Un galpdn comdn tiene capacidad para
albergar decenas de miles de animales. la
mayoria de los galpones estdn tan densamente
poblados que, en la dlima semana de sus
vidas, cada ave tendrd Unicamente un drea de
superficie para vivir més pequeia que la de
una hoja de papel A4. Como consecuencia,
no pueden moverse o comporfarse de forma
natural. Tal hacinamiento severo puede causar
cojera y enfermedades dolorosas de la piel.

@ Crecen demasiado répido

El pollo modemo para came se ha desarrollado
mediante una seleccién genéfica extrema. Se
espera que cada pollo alcance su peso de
sacrificio en aproximadamente 40 dias, un peso
que a los pollos, de forma natural, les tomarfa
alrededor de fres meses para alcanzarlo. Este
rdpido  crecimiento  puede causar problemas
graves de salud, incluyendo una cojera dolorosa,
porque las piemas de los pollos no pueden
soporfar sus cuerpos en rdpido  crecimiento
ni la tension del corazon y los pulmones. Estos
problemas de salud conducen a que los animales
a menudo pasen la mayor parte de sus vidas
sentados y padeciendo dolor constante debido
a su cojera.




@ Entornos antinaturales y
aburridos

Un comin y mondéfono galpén impide que los
animales se comporten de manera natural: no
pueden posarse en percha, buscar comida,
explorar o darse un bafio de polvo para
limpiarse las plumas. Estos comportamientos
naturales son importantes para la salud de los
pollos. Ayudan o prevenir problemas fisicos,
como la cojera y problemas de la piel, como
llagas y sarpullidos. los comportamientos
naturales son vitales para aliviar el esfrés y
también por placer.

@ El uso de jaulas

las jaulas se utilizan para criar pollos en
algunas geografias y cadenas de suministro.
Estos sistemas poco propicios restringen el
movimiento y el comportamiento de manera
severa y suponen un hacinamienfo ain mds
exiremo. Como resulfodo de las campafias
contra el enjaulamiento de las gallinas
ponedoras, los consumidores ya fienen claro
que las jaulas son inaceptables para los pollos.




@ Condiciones insalubres

Aunque ciertamente se prefiere el material
molido de buena calidad (cama), que
posibilita los bafios de polvo, la vida de los
pollos criados industrialmente a menudo es
desdichada debido al uso de una cama de
mala calidad. Como muchos pollos viven
juntos, la cama se moja, se pone espesa y
sucia por los excrementos ricos en amoniaco.
Estas condiciones impiden a las aves rascarse
y bafiarse de manera natural. Pueden causar
dolorosas llagas y sarpullidos en sus patas,
piernas y pechos y los vapores de amoniaco
pueden causar problemas en ojos y pulmones.

@ lluminacién no natural

La mayoria de los pollos pasa toda su vida en
galpones cerrados sin luz natural. Las luces
se dejan encendidas por largos periodos
para estimular el rapido crecimiento, a
menudo solamente con un breve periodo de
oscuridad. Esta practica evita que los pollos
descansen y se desarrollen naturalmente,
lo que aumenta sus niveles de estrés vy la
susceptibilidad al panico.




3Qué debe cambiar?

Queremos que las cadenas de comidas rdpidas Unicamente utilicen pollos que crezcan a un ritmo mds
saludable y que se crfen en sistemas cubiertos que ofrezcan un mayor bienestar.

Para evitar el sufrimiento de miles de millones de pollos, dichos sistemas cubiertos con mayor bienestar, descritos
a continuacion, deben convertirse en la nueva norma para la produccién de pollos alrededor del mundo.

4

Razas mds sanas

Las empresas deben usar razas de
pollos que crezcan a un ritmo mds
saludable.

Ambientes significativos

las empresas deben ofrecer a los
pollos la oportunidad de disfrutar de
comportamientos naturales mediante el
enriquecimiento (incluyendo perchas o
plataformas y objetos para picotear),
iluminacién natural y cama de alta

calidad.

L

Libertad de movimiento

las empresas deben garantizar que
los pollos tengan el espacio para
comportarse de manera mdés natural.
Nunca deben utilizarse jaulas.

o
Sacrificio humanitario

las empresas deben asegurarse
de que los pollos se sacrifiquen
utilizando métodos mas humanitarios
que excluyan encadenarlos mientras
estén vivos y que antes del sacrificio
o todos los animales se les deje
inconscientes.

Se pueden enconfrar los requisitos especilicos de World Animal Protection
para mejorar la vida de los pollos en Europa y Norteamérica aquf:

Europa Norteamérica






2¢Cémo los lideres de comidas rapidas

estdn protegiendo a los pollos?

Queremos que las cadenas de comidas répidas
nicamente utilicen pollos que crezcan a un ritmo mas
saludable y que se crien en sistemas cubiertos que
ofrezcan un mayor bienestar.

Para evitar el sufrimiento de miles de millones de
pollos, dichos sistemas cubiertos con mayor bienestar,
descritos a contfinuacién, deben convertirse en la
nueva norma para la produccién de pollos alrededor
del mundo.

Este informe, el primero en su fipo, evalia cémo nueve
importantes empresas de comidas répidas tratan a los
pollos de los cuales dependen sus negocios.

AL A o L €L AA

Burger King
Domino’s PLC
Domino’s Inc
KFC
McDonald’s
Nando’s
Pizza Hut
Starbucks

Subway

Utilizamos la informacion de dominio pdblico, disponible y proporcionada por cada empresa para evaluar su

desemperfio en las siguientes tres areas clave (se aplicaron seis preguntas en cada dreal:

los problemas en los que
los  empresas deciden
centrarse. Desarrollamos
seis pregunfas relacionadas
con el compromiso de la
gerencia para mejorar el
bienestar de los pollos. Los
criferios se cenfran en las
demandas de la campaiia
Cambia por los pollos.

lo que las empresas dicen
que van a hacer y para
cuando. Desarrollamos seis
preguntas  relacionadas
con mefas con plazos
especificos vinculados a los
compromisos de manejo
descrifos en la anterior

seccion de politicas.

Coémo las empresas
informan sobre el progreso.
Desarrollamos seis preguntas
cenfradas en evidencias
sobre cémo las empresas
estdn  midiendo  su
desempefio en comparacion
con sus compromisos con el
bienestar de los pollos en
proporcion de su cadena de
suministro global.



Las empresas pueden obtener un total de 90 puntos en el informe “Ranking de empresas sobre el bienestar

de los pollos 2018”. Los puntos se dividen de la siguiente manera.

Criterios de evaluacién de las areas teméaticas.

1. Compromisos corporativos
2. Objetivos y metas

3. Informes de desempefio

Puntos

30 puntos
30 puntos

30 puntos

Totdl

90 puntos (100%)

Después de finalizar el puntaje, se calificé a las empresas de la siguiente manera:

Rango

@ Muy bien
Bien
Regular
Malo

® Muy malo

. Pésimo

Puntuacién por cateogria Puntuacién final
25-30 75-90

20-24 590-74

15-19 43 -58

10- 14 27 -42

5.9 11-26

0-4 0-10



Se escogieron las empresas basdndose en tres pardmetros:

.4

Escala

Atienden a millones de
clientes diariamente en todo
el mundo.

Y

Volumen

Anualmente  sirven  carne
de cientos de millones de
pollos.

.4

Popularidad

Son empresas preferidas
por consumidores de todo el
mundo a quienes al mismo

fiempo conffan en que estas
hardn lo correcto cuando se
trata del bienestar animal.

Nos basamos en la informacién publicada a fin de:

o Fomentar mayor trasparencia y calidad de la informacion publicada por las empresas.
o Evitar parcialidad con respecto a las empresas con las que trabajamos.
o Asegurarnos de que evaluamos a las empresas de forma consistente.

La informacién publicada abarcé:

o El material sobre los sitios de Internet corporativos de las empresas (es decir, la empresa matriz).
o El material que contienen los informes anuales.

e los informes de responsabilidad corporativa y ofras publicaciones.

o El material en las paginas de Internet de las empresas subsidiarias.

e los comunicados de prensa de las empresas y preguntas frecuentes.

Posterior a estas evaluaciones iniciales, World Animal Protection revisé los informes individuales de cada
empresa para verificar la exactitud obijetiva del contenido y garantizar la coherencia de la mefodologia de
evaluacién.

luego se redactaron los informes finales confidenciales de lo empresa, que consignaban puntuaciones
individuales y comentarios para cada pregunta y las puntuaciones generales de la empresa y las puntuaciones
comparables del sector.



Ranking de empresas sobre el bienestar de los pollos 2018

Figura 1.1
Ranking de todas las empresas

En general Politicas Objetivos LZF;T::;:‘Z
?’ Burger King 60% 60% 0%
v Starbucks 60% 60% 0%
v Subway 60% 60% 0%
w McDonald’s 33% 37% 17%
v KFC 30% 20% 20%

#  Pizza Hut 30% 20% 20%
Y Nando’s 23% 20% 20%
Y Domino’s, PLC 17% 0% 10%
v Domino’s, Inc 0% 0% 0%

Pésimo Muy malo Malo Regular Bien Muy bien

No existe un compromiso estratégico

Ninguna de las nueve empresas evaluadas tenia un compromiso estratégico efectivamente implementado con
respecto al bienestar de los pollos. Recibieron calificaciones de D (malo) a F (pésimo).

De las nueve empresas, tres aparecen en el Nivel D (malo), cuatro aparecen en el Nivel E (muy malo) y dos
aparecen en el Nivel F (pésimo) —consulte la Figura 1—.



Encontramos que una de las nueve empresas, McDonald's, contaba con una politica global publicada
sobre el bienestar de los pollos. Sin embargo, esta politica solo cubre un 70% de las operaciones de
la compaiiia. Esta politica tiene un alcance limitado al ignorar la mayoria de los elementos importantes
afectando el bienestar de los pollos, como la seleccion de razas mds sanas.

Ofras siefe empresas han publicado politicas, pero su alcance no es global: las politicas estan limitadas
Unicamente a regiones geogrdficas en especifico. Y en la mayoria de los casos, el alcance geogrdfico se limita
a los mercados nacionales de las empresas y a mercados en los que organizaciones no gubernamentales
realizan campafias sobre cuestiones relacionadas con el bienestar de los animales. El bienestar de los
pollos deben ser una prioridad para estas compaiiias, independiente de donde estén localizadas.

Muchas de estas politicas también son limitadas en términos de las problemdticas sobre bienestar animal de
las que estas empresas se ocupan. Unicamente las politicas de Burger King, Starbucks y Subway establecen
claramente posiciones sobre: el confinamiento encerrado, el uso de pollos que crezcan a un ritmo mas

saludable, la creacién de entornos mas significativos y el sacrificio humanitario.

Ademds, con respecto a todas estas cuestiones, ninguna empresa se ha comprometido a mejorar el bienestar de
los pollos en todas sus ubicaciones alrededor del mundo. Por ejemplo, cuatro empresas (Burger King, McDonald's,
Subway y Starbucks) se han comprometido a que los pollos de sus cadenas de suministro se sacrifiquen de manera
humanitaria. Pero fodos estos compromisos estén limitados a mercados especificos o regiones geogrdficas. Como
consecuencio, en ciertas zonas los pollos pueden sufrir muertes esfresantes y dolorosas.

Prometedoramente, siete de las nueve empresas (Burger King, KFC, McDonald's, Nando's, Pizza Hut,
Starbucks y Subway) recurren a auditores externos en algunas geografias para verificar que se cumplan las
normas de la empresa sobre el bienestar de los pollos. Esto hace pensar en una cultura creciente de incluir
procesos de gestién y confroles necesarios para garantizar la implementacién efectiva de los compromisos
sobre bienestar animal.

Sin embargo, hacen falta metas y objetivos (précticas corporativas estédndares) relacionadas con las politicas
de bienestar animal. Esta ausencia sugiere que las empresas evaluadas aun deben hacer un progreso
significativo a fin de implementar sus politicas.

Dos compaiiias no han publicado ninguna meta en absoluto. Las compaiiias restantes han establecido
algunas metas, pero difieren en cuanto a los temas que abarcan las metas. Las metas mds comunes se
relacionan con evitar el uso de jaulas, el sacrificio humanitario y el uso de procesos de auditoria para
garantizar el cumplimiento de las normas de bienestar de los pollos durante el sacrificio.

Otras dreas meta son: mantener densidades de poblacién por debajo de 30 kg por metro cuadrado o seis
libras por pie cuadrado, el uso de razas de pollos mas saludables y la creacion de enfornos significativos.

Una empresa, McDonald's, establecié una meta global que prohibe el uso de jaulas para pollos o sistemas
de varios niveles, pero ofros obijetivos corporativos estaban limitados, en su totalidad, a regiones geogrdficas
especflicas. Y en casi todos los casos, se encontraban en paises o mercados donde las organizaciones
no gubernamentales han estado mds activas en temas de bienestar animal. Como ha sido mencionado
anteriormente, mejorar el bienestar de los pollos debe ser una prioridad para estas compaiias, independiente
de donde estén localizadas.



Lla hora de la verdad llega al presentar los informes de desempefio. Con estos las empresas demuestran
cémo estan y explican hasta qué punto han progresado en relacion con sus metas. También es clave para
que las empresas rindan cuentas de sus précticas y su desempefio.

De las nueve empresas, solamente cinco informé datos de desempefio y esta informacién es limitada.
Ninguna empresa proporcioné datos de desempefio sobre temas concernientes al bienestar de los pollos
(razas de pollos mas saludables, densidad de poblacién, entornos significativos, sacrificio humanitario). Esto
es de esperar, en cierta medida, dado que las politicas de la empresa y los objetivos no estén a la altura.
Esperamos que las empresas mejoren sus informes cuando actualicemos el informe “Ranking de empresas
sobre el bienestar de los pollos” cada afio.

El informe “Ranking de empresas sobre el bienestar de los pollos” muestra que las nueve marcas lideres de
comidas répidas tienen un largo camino por recorrer en lo que respecta a la proteccion del bienestar de los
pollos que abastecen a sus empresas vy satisfacen los intereses de los consumidores.

e Proporcionaremos a cada empresa los detalles de su evaluacion y una guia clara, respaldada por
nuestra experiencia técnica, sobre cémo pueden mejorar su desempefio con respecto al bienestar de
los pollos. Un punto vital de partida es la ‘Gestién del cambio para los pollos: lista de comprobacion de
nuestra empresa para mejorar el bienestar de los pollos” que se encuentra en la pagina 22.

e Vamos a repetir la evaluacién anualmente, para mostrar el estado de la industria de comidas rapidas en
relacion con el bienestar de los pollos y documentar el progreso (o refroceso) de un afio a ofro.

o Utilizaremos el presente informe “Ranking de empresas sobre el bienestar de los pollos y cada uno
de los que siguen como una herramienta para inspirar y movilizar a nuestras audiencias. Queremos
que ellos hagan que las empresas les rindan cuentas sobre sus practicas de bienestar de los pollos e
impulsen informes publicos transparentes..

Queremos que las empresas de comidas rapidas tengan informacién completa sobre sus cadenas
de suministro. Los estamos desafiando para que se provean de pollos que crezcan a un ritmo més
saludable. Deben utilizar granjas que proporcionen el espacio, la luz natural y el ambiente necesarios
para mantener a los animales sanos y activos. Este modelo de crianza de pollos debe convertirse en
la norma global.






Gestién del cambio para los pollos: lista de comprobacién
de la empresa para mejorar el bienestar de los pollos

Razas mas
sanas

Libertad de

movimiento

Ambientes
significativos

Sacrificio
humanitario

Politica

Los empresas deben tener una
politica global publicada sobre
el bienestar de los pollos con
un alcance geogrdfico y del
producto claramente definido vy
compromisos claros para...

Utilizar pollos criados para
obtener mejores resultados de
bienestar que puedan medirse,
incluyendo detalles sobre las
razas seleccionadas.

Evitar el confinamiento
encerrado, especfficamente
en jaulas / sistemas de varios
niveles y limitar las densidades
de poblacién a 30 kg por
metro cuadrado o seis libras
por pie cuadrado.

Proporcionar a los
pollos entornos significativos
(por ejemplo, incluir perchas,
sustratos para picotear e
iluminacion).

Utilizar procesos de
sacrificio humanitario, incluida
la obligacién del aturdimiento
previo al sacrificio y evitar
atarlos mienfras estén vivos.

Objetivos y metas

Se espera que las empresas
establezcan metas con fecha
limite para...

Utilizar, o seguir utilizando,
pollos criados para obtener
mejores resultados de bienestar
que puedan medirse.

Llograr o manfener una
densidad de poblacién de 30
kg por metro cuadrado o seis
libras por pie cuadrado vy evitar,
o seguir evitando, las jaulas
para pollos / sistemas de varios
niveles para todos los pollos.

Proporcionar a las aves,
o seguir proporciondndoles,
ambientes significativos.

Utilizar, o seguir
utilizando, procesos de
sacrificio humanitario.

Informes de desempefio

Se espera que las empresas
informen sobre la proporcion
de pollos en su suministro
global que son...

Criados para obtener
mejores resultados de bienestar
que puedan medirse.

Poblar en densidades de
30 kg por mefro cuadrado o
seis libras por pie cuadrado o
menos y/o no confinarlos en
jaulas para pollos o sistemas
de varios niveles.

Tenerlos en ambientes
enriquecidos.

Sacrificarlos utilizando
procesos de sacrificio
humanitario.
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El Informe "Ranking de empresas sobre el bienestar de los pollos” es un proyecto de la campafia Change for Chickens.

Change for Chickens es una marca registrada de World Animal Profeccion

© World Animal Protection 2018

A menos que se indique lo contrario, los créditos de las imégenes pertenecen a World Animal Protection.

Apartado Postal: 516-3000
Heredia,

Costa Rica

T: +506 2562 1200
F: +506 2562 1200

E: infolA@worldanimalprotection.org
W: worldanimalprotection.cr

World Animal Protection es el nombre de la World Society for the Protection of Animals. Compaiiia limitada por
garantia en Inglaterra y Gales, registro n® 4029540. Organizacién de beneficiencia registrada 1081849
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